EVANGELISCHE
KIRCHE
IN BOCHUM

KINDERGARTENGEMEINSCHAFT

Stellenausschreibung

Der Evangelische Kirchenkreis Bochum sucht ab dem 01.04.2026

eine/einen
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen (m/w/d)

Erzieherin/Erzieher (m/w/d)

Kindheitspadagogin / Kindheitspadagogen (m/w/d)

Kinderpflegerin / Kinderpfleger (m/w/d)

Padagogische Fachkraft befristet bis zum 31.07.2026 mit einem Stundenumfang von 39 Stunden fiir die
evangelische Emmaus- Kindertageseinrichtung Karl-Friedrich-Strafde 67b, 44795 Bochum. Trager der
Kindertagesstatte ist die Kindergartengemeinschaft im Kirchenkreis Bochum, sie ist eingebettet in die
Kirchengemeinde Weitmar-Mark. Uber eine evtl. Weiterbeschaftigung tiber diesen Zeitraum hinaus, wird zu
einem spateren Zeitpunkt entschieden. Gegenwartig werden in dieser Einrichtung 70 Kinder in einer Gruppe
der Gruppenform | und zwei Gruppe der Gruppenform Ill geférdert und betreut.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Grundsatzen der offenen Werkstattarbeit und ist angelehnt
an die Reggio-Padagogik und die hundert Sprachen des Kindes.

Wir gestalten ein anregungsreiches und interessantes Lernumfeld, in dem sich die Kinder in ihrem Freispiel
sicher und geborgen fiihlen und aktiv und selbstbestimmt den Tag gestalten konnen.

Dabei ist die Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung ein zentrales Thema in unserer zertifizierten Fairen
Kita.

Zu dem Aufgabengebiet unserer padagogischen Fachkrafte gehoren u.a.:

e eine kritische Auseinandersetzung mit der padagogischen Arbeit

Gestaltung der religionspadagogischen Arbeit

Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung unterstiitzen

Gestaltung einer vertrauensbildenden Elternpartnerschaft

Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung und Bildung der Ihnen anvertrauten Kinder

e Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Konzeption und des Qualitatsmanagements

e Reprasentation der Kindertagesstatte nach Aufen, z. B. in sozialrdumlichen Gremien sowie
Mitwirkung in den Gremien des Tragers

e Gestaltung des ganzheitlichen Bildungsansatzes unserer Konzeption



Wir erwarten:
e eine abgeschlossene padagogische Berufsausbildung
e Freude an der padagogischen Arbeit mit Kindern und die Anerkennung und Achtung der kindlichen
Selbstbildungspotentiale
e eigenverantwortliches Arbeiten
e die Bereitschaft, das Leitbild der evangelischen Kindergartengemeinschaft mit zu tragen und
umzusetzen
e Dialogische Haltung gegentiber allen Kindern
e Partizipation als Haltung
e Die Achtung der Kinderrechte
Fahigkeit zur Teamarbeit und zur Zusammenarbeit mit dem Trager und in den Netzwerken
Interesse an beruflicher Fortbildung
Engagement, Zuverldssigkeit, Empathie- und Reflexionsfahigkeit
die Bereitschaft und Offenheit eine inklusive Padagogik zu leben
e  Wirfreuen uns liber Kompetenzen und Erfahrungen im Bereich der offenen Werkstattarbeit, im
musikalischen Bereich und der Inklusionsarbeit.

Die Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche ware wiinschenswert.

Wir bieten:
e einvielfaltiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
e Fortbildungsmoglichkeiten
e Unterstutzung durch die Verantwortlichen der Kindergartengemeinschaft
e ein Entgelt nach den kirchlichen Tarifbestimmungen
e eine zusatzliche Altersversorgung nach der Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland Westfalen (KZVK)

Wir engagieren uns fiir die Rechte und fiir Beteiligung von Kindern, sowie gegen sexuelle Misshandlung und
Gewalt.

Schwerbehinderte Bewerber/Innen werden bei gleicher Erfillung der Einstellungskriterien und gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte schnellstmoglich unter Bezugnahme auf dieses Stellenangebot
an:

Alexandra Heiermann
Leitung
der Kindertageseinrichtung

ev. Emmaus-Kindertageseinrichtung
Karl-Friedrich-StralRe 67b
44795 Bochum

T:0234/471522
E-Mail: alexandra.heiermann@ekvw.de

Hinweis in eigener Sache: Da wir aus organisatorischen Griinden keine Bewerbungen zuriicksenden, diirfen Sie gerne auf hochwertige
Bewerbungsmappen verzichten.


mailto:alexandra.heiermann@ekvw.de

