
  

 

 

Der Evangelische Kirchenkreis Bochum sucht für die Kindergartengemeinschaft zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

stellvertretende Geschäftsführung (w/m/d) 
unbefristet und in Vollzeit (39,00 Stunden/Woche) 

Die 44 Kindertageseinrichtungen des Kirchenkreises bieten zurzeit 2.900 Kindern im Stadt-
gebiet Bochum einen Betreuungsplatz. Die Kindertageseinrichtungen sind in die jeweiligen 
Kirchengemeinden des Kirchenkreises eingebettet.  

 
Ihre wesentlichen Aufgaben: 

 pädagogische Sicherung der Arbeit der Kindergartengemeinschaft  

 Mitverantwortung zur Einhaltung der wirtschaftlichen und pädagogischen Vorgaben   

 partizipative Führung von ca. 650 Mitarbeitenden und deren strategische Personal-
entwicklung  

 strategische Steuerung der Kindergartengemeinschaft und Weiterentwicklung der 
Kindertageseinrichtungen zu kirchlichen Orten  

 enge Zusammenarbeit mit den Gremien und Organen des Kirchenkreises, der 
Verwaltungsleitung, den Fachabteilungen und der Geschäftsführerin der Kinder-
gartengemeinschaft sowie den Fachberaterinnen  

 Nutzung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems (Gütesiegel BETA)  

 fachkompetente Zusammenarbeit mit den Gremien der Stadt Bochum und des Fach-
verbands EVeKt  

 Übernahme von Repräsentationsterminen der Kindergartengemeinschaft in der 
Öffentlichkeit und der Elternschaft  

 
Ihr Profil: 

 abgeschlossenes pädagogisches oder sozialwissenschaftliches Studium und/oder 
abgeschlossene pädagogische Berufsausbildung mit Leitungserfahrung  

 Zusatzqualifikationen in entsprechenden wirtschaftlichen Managementbereichen  

 einsatzfreudige Persönlichkeit mit Führungskompetenzen und Verantwortungs-
bewusstsein  

 Kommunikative Fähigkeiten in Präsentation und Moderation und Konfliktklärung  

 Begeisterung für Teamarbeit  

 Bereitschaft, das Leitbild der evangelischen Kindergartengemeinschaft mitzutragen 
und umzusetzen  

 Mitglied in einer zur Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen gehörenden Kirche  

 
Wir bieten:  

 ein vielfältiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet  

 eine angenehme und offene Arbeitsatmosphäre und eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit in einem engagierten, professionellen Team  

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Supervisionen 

 ein Entgelt nach den kirchlichen Tarifbestimmungen (BAT-KF), mit Jahres-
sonderzahlung und ggf. Kinderzulage 

 eine zusätzliche Altersversorgung nach der Satzung der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Rheinland Westfalen (KZVK)  

 



  

 

 

Wir engagieren uns für die Rechte und für Beteiligung von Kindern sowie gegen sexuelle 

Misshandlung und Gewalt.  

Schwerbehinderte Bewerber/Innen werden bei gleicher Erfüllung der Einstellungskriterien und 

gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  

Für Rückfragen steht Ihnen die Geschäftsführerin der Kindergartengemeinschaft Dagmar 

Reuter gern zur Verfügung: dagmar.reuter@ekvw.de oder 0234/96 29 04-21  

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 

23.05.2025 an:  

Evangelischer Kirchenkreis Bochum 
Kreissynodalvorstand 
z. Hd. Frau Dagmar Reuter   
Westring 26 a  
44787 Bochum  
T: 0234 96 29 04-21  
M: dagmar.reuter@ekvw.de 
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